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HR Business Partner (w/m) 80-100%

Schnetzer Puskas Ingenieure ist ein Bauingenieurburo flr die Planung und Ausflhrung von innovativen und
zukunftsfahigen Tragwerken. Mit circa 100 Mitarbeitenden planen und realisieren wir Bauprojekte im nationalen und
internationalen Umfeld, von Privathdusern Uber Hochhauser bis zu komplexen Kunstbauten. Wir verstehen uns

als kreativer Partner der Architekten und entwickeln das Tragwerk ab der ersten Entwurfs- oder Wettbewerbsidee
konsequent bis zur Realisierung weiter.

FUr unseren Hauptsitz in Basel und die Standorte in ZUrich, Bern und Berlin suchen wir einen erfahrenen HR
Business Partner (w/m).

lhre Aufgaben

e Beratung und Unterstltzung von Mitarbeitenden und Geschéaftsleitungsmitgliedern in s@mtlichen personellen
Fragestellungen von der Personalgewinnung bis zum Austritt.

e Rekrutierung in enger Zusammenarbeit mit der Geschéaftsleitung.

e Begleitung von Change- und Personalentwicklungsthemen.

e Erarbeitung und Umsetzung der HR-Strategie im Rahmen von HR-Projekten.

¢ Bearbeitung und Klarung von arbeitsrechtlichen Fragestellungen.

e Mitarbeit und Umsetzung von Themen im Bereich Personalmarketing.

lhr Profil

e Eidg. Dipl. Personalfachfrau/-mann oder MAS in Human Resources Management.
e Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in einer ahnlichen Position.

e Empathie und hohe Sozialkompetenz.

¢ Belastbar, organisationsstark und sehr gute Kommunikationsfahigkeit.

e Fliessende Deutsch- und Englischkenntnisse.

Wir bieten
Wir bieten Ihnen vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben in einem aufgeschlossenen und motivierten Team und
einem lebhaften und dynamischen Umfeld.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail Gber jobs@schnetzerpuskas.com
FUr weitere Fragen steht Ihnen Tatjana Grubisic, Leiterin Human Resources, gerne zur Verflgung.
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